STATUT STOWARZYSZENIA
Bydgoska Siatkowka

Z dnia 20 marca 2019 roku

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie (zwane dalej: Stowarzyszeniem) dziata pod nazwa: Stowarzyszenie Bydgoska
Siatkowka.

§ 2. Teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2.Celem Stowarzyszenia jest:

a) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu zwtaszcza w zakresie inicjowania 1 wspierania
przedsiewzie¢ sportowych, w szczegdlnosci z dyscypliny pitka siatkowa,

b) podnoszenie umiej¢tnosci sportowych oséb dorostych oraz dzieci i mlodziezy i
zapewnienie im uczestnictwa w rozgrywkach sportowych,

¢) promowanie réznych dyscyplin sportowych, w szczegolnosci promowanie ré6znych odmian
pitki siatkowej na poziomie Miasta Bydgoszcz, wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i calego
kraju,

d) wspotpraca w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczen miedzy organizacjami o takim
samym lub podobnym profilu dzialania,

e) dziatanie na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

f) rozwdj turystyki i krajoznawstwa, organizacja aktywnego wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy,



g) promowanie waznych spolecznych wartos$ci, zasad fair play, aktywnego sportowego trybu
zycia, wspOlpracy, wytrwato$ci, lojalnosci, tolerancji, solidarnosci i patriotyzmu,

h) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

1) promocja i organizacja wolontariatu,

J) promowanie dziatania na rzecz profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spotecznym,
k) ochrona zdrowia i dziatanie na rzecz srodowiska naturalnego,

1) aktywizacja osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem, dziatanie na rzecz
wyrownania szans dzieci i mlodziezy ze Srodowisk wiejskich oraz oséb w trudnej sytuacji
rodzinnej,

m) dzialanie na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, w tym zaangazowanie 0sOb
niepetnosprawnych do r6znych form aktywnosci ruchowej oraz sportowej,

n) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

0) szkolenie i doskonalenie kadr sportowych,

p) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju infrastruktury w miastach i obszarach wiejskich.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.2015.1393) oraz ustawy z dnia 25 kwietnia 2010r. o sporcie (Dz. U.
2010. Nr 127, poz. 857 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm.) i niniejszego Statutu.

4. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw, w tym swoich cztonkow.

5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ sportowych wsrdd oséb dorostych oraz dzieci 1 mlodziezy, w formie
treningdw sportowych, w szczegolnosci w sporcie pitka siatkowa, a takze innych form zajeé
sportowych, rekreacyjnych i edukacyjnych,

b) uczestnictwo w rozgrywkach sportowych, turniejach i szkoleniach w kraju 1 za granica,

c) zapewnienie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu, tj.: bazy szkoleniowej,
sprzetu, urzadzen, wyszkolonej kadry, materiatow szkoleniowych i funduszy,

d) inicjowanie i realizowanie projektow promujacych sporty, w szczegolnosci pitke siatkowa,



e) wspoltdziatanie z organizacjami sportowymi, w tym z Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej,
wladzami samorzadowymi 1 panstwowymi, w takze innymi instytucjami i osobami
fizycznymi oraz prawnymi w zakresie dziatalnosci statutowe;j,

f) prowadzenie wlasnej strony internetowej jako osrodka informacji o dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

g) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej,

h) organizowanie spotkan, szkolen oraz turniejow sportowych, w szczegolnosci z dyscypliny
pitka siatkowa,

1) organizowanie zgrupowan sportowych majacych na celu podnoszenie poziomu sportowego,

j) stala wspolprace z rodzicami dzieci bioracych udzial w zajeciach organizowanych przez
Stowarzyszenie i prowadzenie dziatan integrujacych spotecznos$é¢ Stowarzyszenia,

k) prowadzenie akademii sportowych, w tym akademii siatkarskich,
1) rozwijanie 1 udoskonalanie bazy sportowej 1 infrastrukturalnej w miescie Bydgoszcz,

}) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku, nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej 1 nie podlega obowigzkowi wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego.

§ 4. Sposob nabywania i utraty czlonkostwa,

przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowiazki czlonkow

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Prawo tworzenia stowarzyszen, w tym przynalezno$ci do Stowarzyszenia, przystuguje
obywatelom polskim majacym pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym
praw publicznych.

3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i1 biernego prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o
petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.



4. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
przynaleze¢ do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami 1 postanowieniami Statutu
obowigzujgcymi obywateli polskich.

5. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

6. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemng deklaracje zawierajaca rekomendacje 3 (trzech) innych cztonkow Stowarzyszenia.
Przyje¢cia nowych cztonkoéw dokonuje Zarzad uchwaty podjeta nie pozniej niz w ciagu trzech
miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

7. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkiem
wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie poézniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

8. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu
uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 3 (trzech) cztonkow
Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow, w tym pracy
spolecznej na rzecz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w walnych zebraniach czionkéow,

c) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,



d) regularnego optacania sktadek,
e) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

f) chronienia majatku oraz sprzgtu zarowno Stowarzyszenia, jak 1 powierzonego mu w
uzytkowanie,

g) zachowania postawy godnej sportowca 1 dziatacza sportowego.

11. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
14. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad: z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szesciu miesigcy, badz z
powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i1 uchwat
wladz Stowarzyszenia, badZ ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.



§ 5. Wladze stowarzyszenia,
tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skladu oraz ich kompetencje,
a takze mozliwo$¢ otrzymywania przez czlonkéow zarzadu wynagrodzenia za czynnos$ci

wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. W sprawach, w ktorych
Statut nie okresla wilasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal nalezy do
Walnego Zebrania Cztonkow. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) odwotywanie cztonkow wiladz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

3. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, kierujac jego dziatalno$cig zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, i
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia. W tym samym trybie nastepuje uzupehianie



sktadu Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) okreslanie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) realizacja celéw Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

4) sporzadzanie planéw pracy 1 budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

9) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

10) uchwalanie niezbednych regulaminéw regulujacych zagadnienia nie objete niniejszym
Statutem,

11) nadzor 1 prowadzenie klubu siatkarskiego,
12) wszelkie inne zadania, ktore nie sg zastrzezone w statucie dla Walnego Zgromadzenia 1

Komisji Rewizyjne;j.

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Zadaniem Komisji
Rewizyjnej jest kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia, w tym pracy Zarzadu, w zakresie
zgodnosci ze Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, 1 obowigzujacymi
przepisami. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
cztonkow Stowarzyszenia. W tym samym trybie nast¢puje uzupelnianie skladu Komis;ji
Rewizyjnej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

7. Kadencja cztonkow Zarzadu i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej jest wspdlna i trwa trzy pelne
lata obrotowe. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.



8. Zarzad sklada si¢ od 1 do 3 cztonkow.

9. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkéw w tym: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza.

10. Walne Zebranie Cztonkow moze uchwalg przyzna¢ cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong przez nich funkcja.

11.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petlienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 6. Sposob reprezentowania Stowarzyszenia,
w szczegolnosci sposéb zaciagania zobowigzan majatkowych,
a takze warunki waznos$ci uchwal wladz Stowarzyszenia

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

2. W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw.

3. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym (z
wylaczeniem uchwal dotyczacych wyboru wiladz i1 spraw osobowych, chyba, ze Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu jawnym uchyli tajno$¢ glosowania) zwykla
wigkszoscig gtosow (za uchwatyg glosuje wiecej 0sob niz przeciwko niej), przy obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie (wymagane
kworum), a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

4. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwatl podejmowanych zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.



5. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja za pomocg uchwal zwykla wigkszoscig gtosow. W
przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

6. Uchwala o zmianie Statutu Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gltosow (za
uchwala musi zaglosowa¢ ponad polowa uprawnionych do glosowania czlonkow
Stowarzyszenia) przy obecnosci przynajmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania (wymagane kworum).

7. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane nie rzadziej, niz raz na trzy lata
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkéw co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 7. Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych
oraz ustanawiania skladek czlonkowskich

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze: skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisoOw, dochodéw z wiasnej dzialalnosci, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publicznej, a takze z innych przychodéw uzyskanych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w tym dofinansowan. W przypadku uzyskania przez Stowarzyszenie statusu
organizacji pozytku publicznego, majatek Stowarzyszenia powstaje takze z odpisow 1%
podatku i odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze przyjmowac darowizny,
spadki i1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarno$ci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedlug zasad okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Calo$¢ uzyskiwanych przez Stowarzyszenie przychodow przeznaczona bedzie na
dziatalnos¢ statutows.

6. Ustanawianie sktadek czlonkowskich, w tym okreslanie ich wysokosci, nastepuje uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow.



§ 8. Zasady dokonywania zmian Statutu
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwata o zmianie Statutu zapada wigkszo$cig 1 przy kworum okreslonym w § 6 ust. 6
Statutu.

3. Uchwata o zmianie Statutu wymaga zgtoszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 9. Sposob rozwiazania si¢ Stowarzyszenia
1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkow.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia zapada wigkszoscig 1 przy kworum okreslonym
w § 6 ust. 3 Statutu.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw moze
okresli¢ sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 10. Status Organizacji Pozytku Publicznego

1. Stowarzyszenie przewiduje mozliwos¢ starania si¢ o uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego (OPP), po spehieniu ustawowych przestanek okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

2. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czionkdéw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi czitonkowie,
czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§ 11. Postanowienia koncowe

1. W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sa cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwatla ostatniego Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. Obowiazki likwidatorow okreslaja
obowigzujace przepisy. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele
statutowe Stowarzyszenia lub na cel okreSlony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o
likwidacji Stowarzyszenia. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony. Stowarzyszenie posiada osobowos¢
prawng od chwili wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

5. Stowarzyszenie ma prawo wprowadzi¢ i uzywa¢ swoich barw, swojego godla, pieczgci i
sztandaru.

Podpisy:
1. Tomasz Konieczynski /-/
2. Wojciech Dawid Jurkiewicz /-
3. Maciej Grzeskowiak /-
4. Wojciech Marek Jaworski /-
5. Marcin Farbotko /-/
6. Tadeusz Labedzki /-
7. Radostaw Wankiewicz /-/
8. Stawomir Jankowski /-/

9. Jakub Bieszke /-/




